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Zeugnis

Herr Oliver Vater geboren am 24.07.1969 war vom 18.8.2008 bis 31 .01.2011 als System-
und Netzwerkadministrator in unserem Unternehmen beschäftigt.

Die Vitaphone GmbH, ein Unternehmen der Vitagroup, ist das führende Unternehmen für
integrierte Dienstleistungen in der Telemedizin - mit wegweisenden Konzepten zur
Erfassung und Übertragung von Biosignalen mit modernen Kommunikationsmitteln, die in
telemedizinische Monitoring- und Betreuungssysteme eingebunden sind. Als internationaler
Anbieter telemedizinischer Dienstleistungen, telekardiologischer Funktionsdiagnostik und
innovativer Telemonitoring-Technologien im Versorgungsmanagement unterstützt die
Vitaphone GmbH mit Partner- und Tochtergesellschaften weltweit HealthCare Professionals
bei Diagnostik und Therapie. Sie betreibt ein rund um die Uhr verfügbares und mit Azten
besetztes Telemedizinisches Service Center, das nach ISO und - als einziges weltweit -
nach den VDE-Anwendungsregeln,,TeleMonitoring" zertifiziert ist.

seine Hauptaufgabe war die Planung, der Aufbau sowie der Betrieb unserer
hochverfügbaren, internen System-und Netzwerkwerkstruktur, unter Einbeziehung von allen
sicherheitstechnischen Aspekten an mehreren Firmenstandorten.

lm Einzelnen gliedert sich sein Arbeitsbereich in folgende Teile:

o Aufbau von Windows 2003- und 2008 Serversystemen
Anwendungen

mit den dazugehörigen

o Administration der Active-Directory-Domänen und -Benutzer, - Gruppen sowie -
Richtlinien

. Administration unseres Mailsystems Microsoft Exchange 2007
o Betreuung der Anbindung mobiler Endgeräte wie Blackberry, iPhone und Nokia

mittels Blackberry Enterprise Server bzw. OWA-Schnittstelle
. Aufbau und Betreuung der Technik bei Firmenauftritten und Messen

Bundesgebiet
im gesamten

. Standardisierte Betriebssysteminstallation mittels Softwareverteilung mit Matrix42
Empirum

. Betreuung der VMware Virtualisierungsplattform vSphere
o Administration und Konfiguration von Linux-Servern auf Basis von CentOS und

Debian
o Administration der Cisco Voip -Telefonanlage sowie der Videokonferenzsysteme
o Betreuung der Netzwerk- und Firewall-Umgebung und der Betrieb von redundanten

IBM-BIade-Centern am Standort Mannheim
. Erfassung der Tätigkeiten in unserem Ticketsystem und Fortführung der Known-

lncident-Datenbank
o Erstellung und Pflege von Dokumentationen und Betriebshandbüchern für die von

ihm betreuten Teile der Infrastruktur
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Des Weiteren wirkte Herr Vater bei folgenden Projekten mit:

. Neuaufbau der Active-Directory-Domänen mit Ablösung der bestehenden Struktur

. Mitwirkung am Aufbau von redundanten IBM-Blade-Centern sowie den
dazugehörigen Storagesystemen

o Mitwirkung an der Migration der Zusammenführung der Telefonielösungen unserer
Mandanten von Alcatel und Siemens nach Cisco

. Neuaufbau und Migration der gesamten lT-lnfrastruktur sowie Einführung von
Virtualisierungstechnik auf Basis von VMware vSphere

. Migration von Lotus Notes zu Microsoft Exchang e 2007

lm Rahmen der Projektpläne setzte Herr Vater außerdem selbstständig die Migration von
Lotus Notes zu Microsoft Exchange 2007, die Migration der stationären und mobilen
Arbeitsplatzrechner in die neue lnfrastruktur sowie die Einführung einer gesetzeskonformen
Email-Archivierung um.

Herr Vater verfügt über ein fundiertes, breitgefächertes Fachwissen, welches von ihm
jederzeit sicher und ergebnisorientiert in seinem Tagesgeschäft umgesetzt wurde.

Er arbeitete sich schnell in neue Themengebiete ein und nutze alle gebotenen Möglichkeiten
zur beruflichen Weiterbildung intensiv und erfolgreich und bildete sich auch privät fachlich
weiter. In neue Themengebiete arbeite er sich schnell und umfassend ein.

Herausforderungen begegnete er konstruktiv mit lösungsorientierten Denkansätzen und
guten Ergebnissen in der Umsetzung. Herr Vater erledigte seine Aufgaben mit großem
Engagement und persönlichen Einsatz und zeigte große Flexibilität und Bölastbarkeit.

Auch bei kuzfristigen Aktionen war er immer ansprechbar, er entwickelte Eigeninitiative und
war jederzeit bereit und fähig die Projekte System- und Netzwerkadministration durch
konstruktive Vorschläge zu unterstützen und bei deren Realisierung entsprechende Beiträge
zu leisten. Auch für unvorhergesehene und schwierige Problemä fand er wirksame unO
praktikable Lösungen, die er stets erfolgreich in der praxis umsetzte.

Herr Vater erledigte die ihm übertragenen Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit.
Seine Aufgaben erledigte er in qualitativer sowie quantitativer Hinsicht stets mit größter
Sorgfalt und Genauigkeit.

Sein Auftreten gegenüber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war stets serviceorientiert
und vorbildlich. Er wurde als Kollege und Mitarbeiter sehr geschätzt.

Aufgrund von organisationsstrukturellen Veränderungen im Unternehmen endet das
Arbeitsverhältnis, betriebsbedingt, zum 31 .01.2011. Wir bedauern dies sehr, bedanken uns
für die gute Zusammenarbeit und wünschen ihm für seinen weiteren
alles Gute.

Mannhe im,31.01  .2011
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Hr. Schmid
Geschäftsleitung

und Berufsweg


